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MEGA METAL
HAKKINDA

Mega Metal 22 yili asan deneyimi ile oksijensiz elektrolitik bakir tel

Uretimi ve kapasitesiyle llkemizin dncu sanayi kuruluslarindan biridir.

Tarkiye'nin ve dinyanin lider markalan
tarafindan tercih edilen urlnlerimiz havacilik ve
otomotiv, enerji Uretimi ve dagitimi, elektrik,
elektronik, iletisim, yenilenebilir enerji, elektrikli
ev aletleri, beyaz esya, 6zel endustriyel
uygulamalar (robotik) gibi farkli sektorlerde
kullaniliyor. Kiresel pazarlarda da s6z sahibi
olan Mega Metal, 30’dan fazla lilkeye yaptigi
ihracat ve sagladigi istihdam ile lilke ekonomisi
icin katma deger saglamaya devam ediyor.

Bakir tel sektoriinin lider Ureticileri arasinda

yer alan Mega Metal Uretimini Kayseri'de
bulunan

45.000 m?'si kapali alan olmak Uzere toplam
75.000 m?lik tesisinde gergeklestiriyor. En son
teknolojiyle donatilmis uretim hatlarimizla bakir
tel Gretiminde yillik 48.000 ton kurulu
kapasiteye sahip sirketimiz, tlkemizin siiper ince
bakir tel Uretiminin yardan fazlasini
gergeklestiriyor. Avrupa’nin en dnemli
ureticilerinden biri olarak faaliyetlerimizi
sirdirirken sorumlu Uretici kimligimizle tim
Uretim sureclerimizi dogaya ve insana saygi
cercevesinde ele aliyoruz.

Sirketimiz, uluslararasi kabul gérmus
standartlardaki tretimi, farkl sektorler

icin sundugu yenilikgi coztumleri,

verimlilik

odakli teknoloji ve dijitallesme yatirimlari ve
sirdurdlebilir biytimeyi 6nceligine alan

cevik yonetim anlayisiyla bir diinya markasi
olma yolunda emin adimlarla ilerliyor.
Sektoriindeki énci kimligini elde ettigi basarili
sonuglar ile destekleyen sirketimiz, istanbul
Sanayi Odasr’nin hazirladigi Tirkiye’nin 500
Buylk Sanayi Kurulusu 2021 Arastirmasi’'nda 100.
sirada yerini aldi.

2023 yilinin Aralik ayinda basaril bir halka
arz siirecinin sonunda Borsa istanbul’da
islem gérmeye baslayan Mega Metal,
yatinmcilarimizdan gelen yiiksek talebin
verdigi glc ve motivasyonla kiresel
acilimini

genisletmek, yenilik¢i ve katma deger
yaratan Urlinlerini zenginlestirmek igin
faaliyetlerine devam ediyor.

VIZYON

Dunyada, iletken sektoriinde yenilikgi ve
surdurdlebilir gozimlerle, paydaslarina deger
yaratan 6ncli marka olmak.

MISYON

Dlnyadaki tim paydaslarimiza deger katacak;

«Cevreye duyarl ve karli yatirimlar yapmak
+Kaliteli, glvenilir Grtnler ve hizmetler sunmak
« Calisan gelisimini surekli kilmak Teknolojileri gelistirmek

iIDEA<FINAN
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KILOMETRE TASLARI | (%)

Kurulugsumuzdan bugline gelisen sureclerimizi, kdklerimizin
guclendigi heyecanli bir yolculuk olarak tanimliyoruz. Mega Metal
ailesi olarak; dinl ¢ok iyi hatirhyoruz, buginiin degerini ¢ok iyi
biliyoruz ve bu yltzden yarinlara glvenle, inangla bakabiliyoruz.

2018

KURULUMU:
Yilda 24.000 ton

IKINCI UPCAST HATTI

2021

SIRADAYIZ:
Tarkiye’'nin En

ISO 500°DE 100.

BORSA
ISTANBUL

2023

HALKA ARZ:
2023 yili Aralik ayinda
halka arz edilerek

2004 -~ TORKYEWN kapasiteli ikinci Upcast Bilyiik 500 Sanayi 15.12.2023 tarihinde
\_.ﬁ / KuRULUSU hattimizi (Outokumpu) Kurulusu listesi iSO islem gérmeye
BASLANGIG: kurduk. 500’de; 2021 basladik. Toplam
Hikayemiz, Kayseri'de 2012 2017 Uretim kapasitemiz yilinda halka arz biiyiikligi
yilda 7.000 ton Gretim IS0 500 toplam 48.000 ton/yila 4,3.000.000.000 TL milyar 775 milyon
kapasitesine sahip FABRIKA VE ARASTIRMASINDA ulasti. Satigimiz 30.000 satig ile ilk 100 sirket 825 bin TL olarak
tesisler ile basladi. TESISLERIN MULKIYETi: 210. SIRADAYIZ: ton, ciromuz 250.000.000 arasina girdik. gerceklesti.
Fabrika ve tesislerin satin Trkiye'nin En Blyiik dolar olarak gergeklesti. m
alimlarini tamamlayarak 500 Sgnayi Kurulusu istihdamda; 475'i
miilkiyetlerinin Mega listesi ISO 500'de 210. Kayseri'de, 65 istanbul’da
Metal’e gegmesini sirada yer aldik. toplam 540 calisana
/ \ /,\ sagladik. B ulastik. N ~ N ~
@ ® @ /a\ /o\ /-\ —Q— ] — 9 )
IZN % N N % % N N J/ N % /
2007 2016 2019 2022
KAPASITE ARTISI: Upcast YENI HAT SATISTA YILLIK 30.000 CIRODA YARIM
(Outokumpu) siirekli KURULUMU: Eski TON SINIRI ASILDI: MILYAR DOLAR SINIRI
Yillik 31581ton dretim ve ASILDI:

dokim tesisi Uretim

yila ¢ikardik.

kapasitemizi 10.000 ton/

Upcast (Outokumpu)
strekli dokim
tesisinin yerine
Uretim kapasitesi 24
bin ton/yil olan yeni
tesisimizi kurduk.

30.542 ton satis hacmine
ulastik. 30.000 ton satis
sinirini asarak yilhk
bazda 263.000.000
dolar satis geliri elde

Ciroda yarim milyar
dolar sinir asarak 533
milyon dolara ulastik,
yillik Gretimimiz 43.000
ton olarak gergeklesti.




*Yonetim Kurulu 2024 yili 1.
ceyreginde Uyelerin %80
katihmiyla 11 adet toplanti
gergeklestirmistir.

*2024 yih 1. cgeyreginde
Mega Metal Sanayi ve Ticaret
A.S. Genel Kurulunca verilen
izin gergevesinde yodnetim
organi Uyelerinin  girketle
kendisi veya bagkasi adina
yaptigi islemler ile rekabet

yasagi kapsamindaki
faaliyetleri s6z konusu
degildir.

*Yonetim organi Uyeleri ile
Ust dizey yOneticilere
saglanan mali haklar: ilgili
dénem igerisinde Ust dizey
ve yoneticilere saglanan
licret ve benzeri menfaatler
toplami 21.739.106 TL’dir.
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| YONETIM KURULU

Ad Soyad Unvan Gorev BaglamaTarih Gorev Bitig Tarihi
Ciineyt Ali TURGUT Yonetim Kurulu Basgkani 28.03.2024 28032025
Abdullah TURGUT Yonetim Kurulu Baskan Vekili 2803.2024 28032025
ihsan Ahmet TURGUT Yonetim Kurulu Uyesi 28.03.2024 28.03.2025
Mehmet Emin TURGUT Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2024 2803.2025
Mehmet Giiltekin YILDIZ Yonetim Kurulu Uyesi 2803.2024 28032025
Meliha SEYHAN Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2024 28.03.2025

Mehmet Fat_ih Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 28032024 28.03.2025

KERESTECI

Ozlem VIDIN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 28032024 28032025

ENGINDENIZ

Nihal MASHAKI SECKIN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi  28.03.2024 28.03.2025

Mehmet Fatih KERESTECI (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

1977 Yilinda dogumlu Sn. M. Fatih Kresteci, 2000 yilinda Birmingham Universitesinde yiiksek
lisansini tamamladiktan sonra HSBC Bank'ta 16 yil boyunca Hazine ve Sermaye Piyasalan
bélimiinde farkli roller Ustlenmis en son gorevi olarak Hazine ekibinden sorumlu st diizey
yoneticilik gorevinde bulunduktan sonra bankadan aynlarak danismanlik gorevleri tstlenmistir.

Ozlem VIDIN ENGINDENIZ (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

istanbul Teknik Universitesi isletme Miihendisliginden mezun oldu. Ayni Universite'de yiiksek
lisansini tamamlayarak hazifadigi ‘insan Kaynaklan ise Alim Siireclerinde Uzman Sistemler’
isimli ve yapay zeka konulu teziyle birlikte 1998 yilinda Yiiksek Mihendis olarak mezun oldu.
2003 yilinda ilk yoneticilik gérevini Ustlendi, 2010 yilina kadar Satis ve Pazarlama IT MUdunigi
gorevini stirdirdd, sonrasinda sirketin Uluslararasi Yonetici Gelistirme Programi kapsaminda
ailesiyle birlikte expat olarak Aimanya merkez olacak sekilde Bilgi Giivenligi ve e-learning
konulanni igeren global bir yoneticilik gorevine atanmistr. devam etmektedir. Kurumsal
kariyerinin yani sira 2014 yilindan beri Yasam kogu ve mentor olarak danisanlarnna hizmet
vermektedir.

Nihal MASHAKI SECKIN (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

1980 dogumlu Sn. Nihal Mashaki Seckin ,Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesinden
mezun olduktan sonra, 2005 yilinda Avukat olarak calisma hayatina baglayan Sn. Mashaki
Seckin, 2008 yilinda finansal hizmetler sektoriine gegerek, Tirkiye Finans Bankasi'nda Sirket
Sekreteri ve Kurumsal Yonetim Direktorii goreviyle Yonetim Kurulu Genel Sekreterligini ve
yonetim kurulu diizeyindeki komiteleri tasarlayip, hayata gecirilmesine liderlik etti .Sn. Mashaki
Seckin , yonetim kurulu ve komitelerin operasyonlanni iyilestimeye, sirket ici karar verme
stireclerini ve kontrolleri tanimlamaya ve kurumsal yonetim ve siirdiirlilebilinik hedeflerini somut
planlara déniistirmeye yonelik olarak kiiresel halka acik sirketlere aktif olarak danigsmaniik
yapmaktadir.

Yetki Sinirlari
Yénetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesme ile belirlenmistir.

YONETIM KURULU OZGEGMISLERI

Ciineyt Ali TURGUT (Yénetim Kurulu Bagkani)

1970 yilinda istanbul’da dogan Ciineyt Ali Turgut, 1996 yilinda istanbul
Universitesi iktisat Fakiiltesi'nden mezun oldu. Uzun yillar ticaretle ugrasan
Cuneyt Ali Turgut, 2004 yili itibariyla Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Baskani ve CEO unvanlariyla gérevine devam etmektedir.

Abdullah TURGUT (Yénetim Kurulu Baskan Vekili)

1976 yilinda istanbul’da dogan Abdullah Turgut, 1995 yilinda The American
College Department of Business Administration bolimiinden mezun oldu.
2006 - 2013 yillari arasinda Dost Saat Ltd. Sti'de CEO olarak gorev yapti. Kasim
2013 tarihinden bu yana Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili unvaniyla gérev yapmaktadir.

Mehmet Emin TURGUT (Yénetim Kurulu Uyesi)

1992 yilinda istanbul’da dogan Mehmet Emin Turgut, 2015 yilinda Bilgi
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. 2015 yilindan bu
yana Mega Metal’de farkli bélimlerde ydnetici olarak galisan Turgut, Mega
Metal Sanayi ve Ticaret AS.Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam
etmektedir.

ihsan Ahmet TURGUT (Yénetim Kurulu Uyesi)

1992 yilinda istanbul’da dogan ihsan Ahmet Turgut, 2016 yilinda Bilgi Universitesi
Uluslararasi iligkiler béliimiinden mezun oldu. 2016-2019 yillarinda Mega
Metal’de Satis Yoneticisi, 2020-2021 yillarinda Servis ve Cepte Tamir A.S.de
Direktor olarak galisan Turgut, halen Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Y6netim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Mehmet Giiltekin YILDIZ (Yénetim Kurulu Uyesi)

1965 yilinda Adiyaman’da dogan Mehmet Giiltekin Yildiz, 1987 yilinda istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun oldu. 1990 yilindan itibaren Istanbul
Barosu’na bagh serbest avukatlik yapan Yildiz, ayni zamanda Mega Metal Sanayi
ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve Hukuk Miisaviri'dir.

Meliha Seyhan (Yénetim Kurulu Uyesi)

Meliha Seyhan, Yildiz Teknik Universitesi Muhasebe ve Anadolu Universitesi
isletme lisans mezunu olup, yiiksek lisansini Sabanci Universitesi Executive
MBA programinda tamamladi. Profesyonel is hayatina, 191yilinda Gillette
A.S'de baslayan Seyhan, P&G ve Lila Group’da yonetici pozisyonunda farkli
gorevlerde

bulundu. 2021 yilinda ANKA Biitiinsel Yonetim Danismanhgi sirketini kuran
Seyhan, Mega Metal Sanayi ve Ticaret AS. Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.
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ust
YONETIM

Ad Soyad Unvan YbNETiM
Mehmet Omiir OZUPEK Genel Miidiir Yardimcisi -Mali [sler KURULU
Ristii Yigit CETINDAG Genel Miidiir Yardimcisi - Satis & Pazarlama v u Bask
A e P " onetim Kurulu Bagkami
Fatih TUMER Genel Miidiir Yardimcisi - Uretim ve Teknoloji Ciineyt Turgut
Erta¢c DEDE Genel Midir Yardimcisi - Lojistik Operasyon & Satin Alma
Taner DEMIR Direktér - Insan Kaynaklari ;6’7(19”’77 Kurulu Baskan
” ardimcist S
Mustafa Sait CANDOGAN Direktor - Bilgi Teknolojileri Hukuk Yénetim Kurulu Bagkani
9 I Bas Miisaviri Abdullah Turgut Asistani
M.GULTEKIN YILDIZ Vénetim Kurulu Ovesi NESRIN GUZELYIL
Yatirimei iligkileri B8limii onetim Burulu Uyesi
Mehmet Turgut
Ad Soyad Unvan Uzmanlk iletisim Vénetim Kurulu Ovesi
Onur FIRGASIGUZEL  Yatirimer lliskileri  Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 0 212 24354 54 Az’;]e;"}u r;ruut u Uyesi
Yéneticisi Diizey-3-Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanligi Lisansi Yénetim Kurulu Uyesi

M. Giiltekin Yildiz

Yénetim Kurulu Uyesi
Meliha Seyhan

lcra Kurulu Baskani
CUNEYT TURGUT

Mega Metal kuruldugu glinden bu
yana Turkiye’nin ilk 500 sanayi

kurulusu arasinda yer almaktadir.

Genel Midiir Genel Midiir Bilgi Teknolojileri Genel Miidiir Satin Alma & Insan Kaynaklari
Yardimcisi Yardimcisi Direktorii Yardimcisi Lojistik Direktérii
Uretim & Teknoloji Satis & Pazarlama Finans & Mali igler TANER DEMIR
i o i ey P ERTAC DEDE
FATIH TUMER RYIGIT CANDOSAN M. OMUR
CETINDAG OZUPEK
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPIS|
ORTAKLIK YAPISI

A 4 Adi Soyadi Pay Orani -% Pay Tutan -TL Pay Orani -% Pay Tutar -TL
Sirketin  kayith  sermaye  tavani
Ci Ali TURGUT 36,44 96.575.000 36,44 96.575.000
1.000.000.000 TL olup, cikarilmis e
Sel’mayeSI 265000000 TL’dII’ Abdullah TURGUT 22,90 60.675.000 22,90 60.675.000
. . Fatma DONMEZ 8,48 22.500.000 8,48 22.500.000
Sirket paylari 7-8 Aralik 2023 tarihinde
h Ik dl i I 15 12 2023 ihsan Ahmet TURGUT 4,25 11.250.000 4,25 11.250.000
rz mi 2.
a. a g . e s 2 up’ : Mehmet Emin TURGUT 4,25 11.250.000 4,25 11.250.000
arlhlnden Itlbaren 2830 TL Ile Borsa Halka Agik Kisim 23,68 62.750.000 23,68 62.750.000
ta_n\bUI Ylldlz Pazarda MEGMT kOdu Toplam 100,0 265.000.000 100,0 265.000.000
iISlem gormeye baslamigtir.
; .bu pay|arln Genel Kuru|’da iorr:tti::j:;:?’;zl):d\feOy haklan Pay Grubu Nominal Tutar-TL Pay-%

hakki mevcuttur. Yonetim
irulu Baskani (A) grubu pay Cuneyt Ali TURGUT A 47.250.000 1793

A

hiplerinin teklif ettigi Yonetim
“Kurulu tyeleri arasindan segilir.

o
a
.', J

Toplam A 47.250.000 1793




MEGA METAL FAALIYET RAPORU 2024Q1

Mega Metal
driinleri
otomotivden
havaciliga, eneriji
Uretimi ve
dagitimindan,
elektrik ve
elektronige,
beyaz esyadan
robotik
uygulamalara
farkli sektérlerde
kullaniliyor.
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OZET FINANSAL PERFORMANS

Ozet Finansal Bilgiler (TL) | 31.03.2024 | 31.12.2023 De(ﬁ/'i'm
(]
Dénen Varliklar 4.737.361.427 | 4.168.103.692 | 13,66
Duran Varliklar 2.971.251.383 | 2.689.752.408 | 10,47
Toplam Varliklar 7.708.612.810 | 6.857.856.100 | 12,41
Kisa Vadeli YakUmlalikler | 3.872.897.823 | 3.502.028.701 | 10,59
Uzun Vadeli Yiakumlilukler| 653.965.614 | 587.780.197 | 11,26
Ozkaynaklar 3.181.749.373 | 2.768.047.202 | 14,95
Toplam Kaynaklar 7.708.612.810 | 6.857.856.100 | 12,41
Ozet Finansal Bilgiler (TL) | 31.03.2024 31.03.2023 De(f/'s)'m
o
Hasilat 4.420.091.247 | 2.486.158.766 | 77,79
Briit Kar 425.030.419 207.653.477 | 104,68
Esas Faaliyet Kari/Zarari 223.398.755 110.790.746 101,64
FAVOK 302.062.179 154.156.191 | 95,95
Net Kar 138.406.962 31.182.997 | 343,85

Hasilat (Milyar TL)

FINANSAL ANALIizZ

FAVOK (Milyon TL)

6.000 400
4.420 302
4.000 300
2.486
200
2.000
100
0 — —
2023Q1 2024Q1 -
2023Q1 2024Q1
Varhk 250 223
100% 200
0° 77%
80% 59% 150
[o)
60% 100
o)
40% <0
20%
0
0% 2023Q1 2024Q1
2023Q1 2024Q1
Net Kar (Milyon TL)
150 138
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2024Q1
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Halka acildigi gunden
(15.12.2023) gunumuze
dogru fiyat hareketlerine
bakildiginda, BIST 100
endeksi %20 getiri,
XMANA (metal endeksi) :
%6, XHARZ
endeksi:%19, getiri
saglamis, MEGMT
%50’lik getiri ile yer aldigi
endekslerin Uzerinde
getiri saglamistir.
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MEGMT-TL Bazli Grafik MegaMetal
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0
15.12.2023 29.12.2023 15.01.2024 29.01.2024 12.02.2024 26.02.2024 11.03.2024 25.03.2024 08.04.2024

En Yiksek 34,22 50,75 69,50 59,00 49,44

En Dlsuk 21,82 22,42 45,20 41,84 38,32

Agirlik Ort. 27,47 38,53 56,62 48,35 43,81
Ort. Piy. Deg. 7.2 Milyar TL 10,2 Milyar TL 15 Milyar TL 12,8 Milyar TL 11,6 Milyar TL
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Personele Dair Bilgiler ve Personel Dagilimi

Sirketimizde 31.03.2024 itibariyla istanbul Merkez Ofis, Kayseri lretim tesisi
Uzere toplam 712 kisi calismakta olup; bunun 467 Kkisisi Uretim tesisinde
calismaktadir.

Cinsiyet Dagilimi Personel Yaka Agisindan Beyaz Yaka Mavi yaka
Dagilimi
W Mavi yaka 12 34
i Beyaz Yaka W Yiksek Lisans 34 W Lisans
M Lisans 84 m On lisans
H Kadin i
m On lisans H Lise
™ Erkek
W Lise m Ortaokul
M Ortaokul m ilkokul

13
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MEGA METAL'IN
SEKTORDEKI KONUMU

Avrupa’'nin en yiiksek ‘Siiper ince Kablo ve Bobin Aktarma’
kapasitesine sahip olan Mega Metal, 22 yili askin deneyimi, hizh
sevkiyat performansiyla lilkemizde ve diinyada en ¢ok tercih edilen
ve given duyulan markalardan biridir.

Sirketimiz, faaliyet gosterdigi bakir trtinler
sektoriinde (retim sireglerini gelistirmek ve
nihai Uriin kalitesini her gegen giin artirmak
amaciyla calismaktadir. Ozellikle yesil enerjiye
olan sermaye harcamalarinin artmasi ve
global dlgekte yenilenebilir enerji
kaynaklarindan faydalanmak icin yeni
yatinmlarin artarak devam etmesi, bakir tel
ve sliper ince kablolara olan talebi
artirmaktadir. Bunun

yani sira, karbon salimini azaltma

hedefleri dogrultusunda elektrikli arag
kullaniminin ¢ogalmasi da sektorde

Uretilen drlinlere olan talebin

fazlalasmasini saglamaktadir.

Ulkelerin bu iki basglik etrafinda yaptigi
politika degisiklikleriyle yeni tedbirler ve
reglilasyonlar devreye girmeye baslamistir. Bu
gelismeler s6z konusu alanlarda ana
hammadde olan bakir ve bakir tel Griinlerine
ihtiyaci 6nemli 6lgliide artirmistir. Bu talep
artisinin énimuzdeki

donemlerde de slirecegi goriist global
Olgekte kabul gérmektedir.

Sirket Esas S6zlesmemizin 3’Gnct maddesi
uyarinca, Mega Metal’in faaliyetlerindeki
konu ve amacini soyle siralayabiliriz:

*Her cins bakir hammaddeleri bakir
konsantresi, blister bakir, anot bakir, katot
bakir, bakir ve emaye ladein teli hurdalar,
elektrolitik bakir, bakir filmasin, bakir
lama, bakir tel ve bilumum bakir yan
mamul ve mamullerinin;

*Bilumum alliminyum hammaddesi yari
mamul ve mamullerinin,

*Bilumum demir, gelik ve galvanizli tel yan
mamul ve mamullerinin,

*Bilumum plastik hammaddeleri, pvc,
polietilen, polyester, polipropilen,
antisok, abs, kauguk yar mamul ve
mamullerinin,

*Bilumum boya, pigment, masterbach, dop,
klor parafin ve sanayi plastifiyanlari, yar
mamul ve mamullerinin,

*Bilumum elektrik malzemeleri, pano,
trafo ve benzeri elektrik teghizatinin

yari

mamul ve mamullerinin imalatini,
ihracatini, ithalatini, alim satimini ve
pazarlamasini yapmaktir.

Mega Metal, bu amag ve kapsamlari iginde,
ozellikle oksijensiz elektrolitik filmasin ile
cesitli captaki bakir tel Gretimi yapmakta
olup, mevcut durumda super ince bakir
tel Urtin gami Uretimine odaklanmistir.
Turkiye’nin stiper ince bakir tel (retiminin
yaridan fazlasini gerceklestiren sirketimiz
Urtinlerini 30’dan fazla llkeye ihrag ederek
sektérdeki 6ncli konumunu korumaktadir.
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URETIM
SISTEMI

Mega Metal, tGretimini Kayseri'de
bulunan 48.000 m?si kapali alan

olmak lzere toplam 75.000
m?’lik genislige sahip tesisinde
gerceklestirmektedir. Bakir tel
Uretiminde yillik 48.000 ton

kurulu kapasiteye sahip sirketimiz,
ana faaliyet alani olan siper ince

bakir tel Gretimi ile Tarkiye’'nin
ve dinyanin lider kuruluslari
arasinda bulunmaktadir.

Sektorde pek ¢ok ilke imza atan Mega
Metal, uzun yillara dayanan sektor ve
Uretim tecrlibesini Ar-Ge calismalari ve
yenilik¢i Urlinleriyle desteklemektedir.
Musteri

taleplerine hizli ve fonksiyonel ¢éziimler
sunan sirketimiz, yeni nesil teknolojiyi takip
eden Uretim hatlari ve uzman teknik
kadrolariyla uluslararasi standartlarda Gretim
yapmaya devam etmektedir. Uretim
slireclerimiz yeni nesil bakir tel Griinlerini
tretecek sekilde tasarlanmistir.

Katot Bakir metali ile baglayan uretim
slireclerimizde birgok farkli proses

bulunur.

yiell
BAKIR

(min.%99.99 Cu)

UPCAST URETIM HATTI
(OUTOKUMPU)

OF-Cu FILMASIN
8.00 mm - Cu min. %99,99
02<5 ppm

KALIN TEL GEKME
MAKINASI
(120-3.50 mm)

KALAY KAPLI - GUMUS
KAPLI - CIPLAK

GOK TELLER
(0.05- 0.52 mm)

URETIM AKIS SEMASI

MONO TEL
GEKME MAKINELERI
(0.05 - 0.30 mm)

KALAYLI - GUMUS VEYA
CIPLAK MONO TELLER
(0.05 - 2.60 mm)

ORTA - TEL
GEKME MAKINELERI
(0.30 - 1.60 mm)

KALAY KAPLI
GUMUS KAPLI - GIPLAK

BUKULU TELLER
(0.022 - 50 mm?)

KALAY KAPLAMA &
GUMUS KAPLAMA UNITESI
(1.20 - 3.00 mm)

COK TELLI , BUKUM MAKINELERI
GEKME MAKINELERI (0.022 - 50 mm)

(0.050 - 0.52 mm)

BOBIN AKTARMA
MAKINELERI
(0.07 - 0.252 mm)

KALAY KAPLI - GUMUS
KAPLI - CIPLAK BOBINE

AKTARILMIS TELLER
(0.07 - 0.252 mm)
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| URUNLER

Endustriyel bakir tel ¢éziimleri sunan Mega Metal Urlinleri bes

ana grupta toplanmaktadir.

Filmasin

Filmasin, sicak haddelenerek yapilan,
genellikle yuvarlak veya yari yuvarlak,
kare, dikdortgen ve altigen kesitinde
soguk gekme igin kullanilan kangal
halindeki yan mamiil metal gubuk
donatidir. Hammadde olarak katot
bakir satin alan Mega Metal, iki

adet upcast (outokumpu) tretim
hattindan olusan dékim tesisinde
yillik 48.000 ton oksijensiz filmasin
lretim kapasitesine sahiptir. Filmasin
tretiminde saflik ve dayanikliigi her
asamada en yiiksek 6nceligi olarak
belirleyen sirketimiz 8 mm g¢apinda
ve maksimum 5ppm oksijen

iceren ustiin kalitede Griinler sunar.
Oksijensiz dokiim teknolojimiz,
rettigimiz filmasinlerin 0,05 mm
tek tel capina kadar inceltilebilen
super ince bakir teller Gretimimizin
temel girdisini olusturur.

(0.05-2.60 mm.)

Mono Tel
iletkenligi daha yiiksek
ve asinima karsi daha
dayanikli olan

oksijensiz bakir tel 0,05
mm

ve 2,60 mm tel capi
araliginda sert veya

tavl olarak
tesislerimizde
retilebilmektedir.
Mono tel, tel demeti
yerine tek bir telin ciplak
veya kaplamali olarak
uretildigi ve bakir iletken
tellerin kullanildig

tlim sektorlerde yaygin
kullanimi olan bir
Grlinimuzdur.

0.07 - 0.252 mm

Bobin Aktarma
Oksijensiz bakir teller
mono veya ok telli
olarak 0,07 mm ve 0,252
mm tel capi araliginda
yiksek teknoloji tam
otomatik bobin aktarma
makinelerimizde,
musterilerimizin talepleri
dogrultusunda glimis
kapli, kalay kaph ve
ciplak olarak Spirka ve
Wardwell makaralara
aktarilir. Urettigimiz
bobine aktarilmis gok
telli Urtinler otomotiv
sektoriinde, endustriyel
uygulamalarda ve
multimedya ¢ézimlerinde
kullaniimaktadir.

Cok Telli Urtinler
Cok telli trtinler, iletkenlik
derecesi yliksek ve asinima
kars! dayanikl oksijensiz
bakir tellerin 0,05 mm ve
0,15mm araliginda
inceltiimesini takiben 6 tele
kadar tel sayisinin artirilarak
ve talebe gore cesitli
sekiller verilerek olusturulan
tel grubudur. Cok telli
drlinler stper ince tel

grubu sinifinda yer almaktadir.

Sirketimiz Urettigi giplak veya
kalay kapl ¢ok telli
trtnlerini, 0,05 mm tek tel
capina kadar
inceltebilmektedir. Uretim
tesislerimizde bikuld Urdinler
ve bobin aktarma uretimi
icin de ¢ok telli Grtinler
kullaniimaktadir.

Satisini yaptigimiz cok telli
Urtinler: Tavli ¢iplak cok telli
bakir teller, Tavl kalayli cok
telli bakir teller, Sert cekilmis
ciplak cok telli bakir teller,
Sert gekilmis kalayl ¢ok telli
bakir teller.

0.04°=16.00 mm

Bukdlu Urtinler
Bukuld Granler belirli sayi

ve gaptaki ince tellerin
sikistinlmasi ve bikllmesi ile
Uretilmektedir. Ayni kesitteki
bir blikill tel, som iletkene
gore daha esnek ve kullanimi
daha kolay niteliktedir. Ayni
kesitte daha esnek teller elde
edebilmek igin tellerin capi
inceltilerek, kiigik captaki
teller birlestirilmektedir. ileri
teknoloji biikiim hatlarimizda,
1 mmx kesite kadar glimus
kapli, kalayl ve giplak bikull
Urtinler Uretilmektedir. Bkl
teller kullanim yerine gére
belirlenmis olan geometrik
yapilarina, adim uzunluklarina
ve biikiim yonlerine gore
adlandirlirlar:

Normal bikuld drinler, bir
veya daha fazla ¢ok telli
demetlerin belirli bir adim
uzunlugu ile biikiilmesiyle
elde edilir. iletkenlerdeki
tellerde geometrik bir dizilis
yoktur.

Konsantrik bikilu triinlere
gére daha purazli bir
yluzey elde edilir.
Konsantrik bikim, kablo
iletkenlerinde en cok

tercih edilen blikim
seklidir. Bu bukim
seklinde merkezde bir tel
ve bu teli gevreleyen bir
veya daha fazla tabaka
bulunur. Her tabakanin tel
sayisi bir 6nceki tabakadan
6 tane daha fazladir.
Konsantrik bikili Griinlerde
daha yuvarlak bir ylizey elde
edilir.

Halat Biikiim, normal
biikiim ve konsantrik
blikimun kansimidir. Alt
katlarin normal bikulu
veya konsantrik buklu
olmasi durumuna gére iki
farkli sekilde Uretilebilirler.
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MEGA METAL FAALIYET RAPORU 2024Q1

Yizey Turleri

Sirketimiz farkh ylizey tirlerinde Gretim
yapabilme kabiliyetine sahiptir.

NN
COPPER o

Giimis kapli bakir teller, yiiksek 1si ve

korozyon dayanikli olarak uretilmekte
ve havacilik, medikal, yiiksek frekansh
yayin kablolari, robotik ve daha birgok

sektdérde yaygin olarak kullaniimaktadir.

Kalay kapli bakir teller, yiiksek
iletkenlikleri ve korozyon direngleri
sayesinde elektrik iletiminde tercih
edilen bir secenektir.
Telekomiinikasyon altyapisindan
glines panellerine,

otomotivden  robotik  endistrisine
kadar cesitli uygulama alanlarinda
tercih edilmektedir.

Kaplamasiz bakair teller, genis bir
uygulama yelpazesine sahip olan
dayanikli ve glivenilir iletim ¢ozimleri
sunarlar. Elektronikten otomotiv
endustrisine kadar birgok alanda
genis bir uygulama yelpazesi bulunur.

KURUMSAL PROFIL 2023 FAALIYETLERI KURUMSAL YONETIM

IHRACAT
FAALIYETLERI

Avrupa’da oksijensiz bakir-siiper ince tel grubunda pazar lideri
olan sirketimiz 2024 birinci ceyreginde 30’dan fazla Ulkeye
ihracat yaparak 76 Milyon USD gelir elde etmistir.

Mega Metal’in ciro dagiliminda yurt digi satiglarin orani %55 olarak gerceklesmistir.
Toplam ihracatimizin %80’i Avrupa pazarina %15iise ABD pazarina yapilmis olup kalan
%5’lik dilim diger cografyalan kapsamaktadir.

Sirketimiz Avrupa’da < — %z
giiclii ve rekabetci ALMANYA
pazar konumuyla éne %15

cikiyor. SLOVAKYA
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BIR BAKISTA 2024 Q1

Hasilat Dagilimi
*ilgili donemde (01.01.2024-31.03.2024)

740mri§ alinmis olup; toplam tutari 75 Milyon $’dir.

22 yila askin Gt Yiiksek sevkiyat
___ deneyim kalite performansi
.
i | =
Avrupa'da oksijensiz GESyatinmlariyla Ulkeye Ihracat
bakir-stiper ince tel karbon ayak izi
grubu pazar lideri azaltma galigmalari
N—
\_,o, 0,196
Toplam Satiglarin
Tel Capi
Ortalamasi

2024Q1 Satis Miktari
1 2 - 0 3 7 Ton

2024Q1Hasllat

4.420.091.24 7+

Ihracat

2024Q1
Yatirinmlar
Toplami

32.171.476,88 TL

%652

Siper Ince Tel
Grubunun Toplam
Satiglar Igindeki Payi

%30

Otomotiv
Sektorunin

Satislar icindeki
Orani



MEGA METAL FAALIYET RAPORU 2024Q1

YATIRIMLAR

Surdurulebilir byime ve kiiresel marka hedeflerimize ulagsma
yolunda teknoloji, tGretim ve verimlilik odakli yatirnmlarimiza yil
boyunca devam ettik.
Yiksek teknolojiye sahip, katma degerli hedefimize yonelik yatirimlarimizla
urtinlerimizle, surdurilebilirlige hizmet makine parkurumuzu gelistirdik.
edecek stratejilerimizle Avrupa ve

Amerika’daki biiyime

Sirket, 12.01.2024 KAP acgiklamasina istinaden ABD'nin Connecticut
eyaletinde ilk etapta satis ve pazarlama faaliyeti gostermek lizere, %100
bagli ortakligi olacak sekilde, 12 Ocak 2024 tarih ve 03 sayili Yonetim Kurulu
karariyla Sirket kurulmasina karar vermistir.

2024 Q1
yatirnmlari:

Kalin Tel Komprosor
Makinesi 1adet 1adet

Konvertor Trafo Test Cihazi
1 adet 1 adet

| AR-GE

Mega Metal sirdirilebilir biylime ve
kiresel bir marka olma hedefiyle calisirken
Ar-Ge faaliyetlerini 6ncelik vermektedir.
Hizmet verdigi sektorlerin farkh beklenti ve
ihtiyaglarina yenilikgi ve fonksiyonel
cozimler

sunmak igin ¢alisan sirketimiz, arastirma ve yeni
urdn gelistirme caligmalarini teknik
uzmanlidiyla son teknolojiyle donatiimis
tesislerinde gergeklestirmektedir.

‘ KALITE VE VERIMLILIK

Urin kalitesini artirmak, Uretim ve operasyon
slireclerimizi gelistirmek, tretimimiz kaynakli
cevre etkilerini en aza indirmek, gelecek
hedeflerini gergeklestirmek, ¢aliganlarimiza
kisisel ve teknik egitimler vermek
onceliklerimiz arasindadir. Entegre Yonetim
Sistemi ile sektore 6rnek olmayi amaglarken; is
sagligi, givenligi

ve cevre koruma uygulamalarini da

slrekli iyilestirmeyi hedeflemekteyiz.

Mega Metal Ailesi olarak, faaliyet alanimiz
olan sliper ince bakir tel Gretimimiz ile ulusal
ve uluslararasi pazarlarda sirdurilebilir
bliyime vizyonumuzu destekleyici bir kalite
politikasi olusturduk. Kalite Yonetim
Sistemimiz, yasal mevzuatlari, musteri 6zel
istekleri ve teknik gereklilikleri dahil olmak
lizere uygulanabilir sartlari yerine getirmeyi
amaglar. Uluslararasi standartlarda tretim
yapan sirketimizin

Sertifikalanmiz:
|
IATF 16949:2016
== ___ = —_— -_—
ISO/IEC 27001:2022 o @ Ponnmne s

TSEN 13602 - 2013

TSEN ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi —

TSEN SO 50001:2018 i
Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi e .

TSSO 45001:2018 N
is Saghg! Ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi

TSSO EN 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
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Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden
yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne olgiide
gerceklestirildigine dair agiklama:

Dipnotlarda yer verilmistir.

Finansman kaynaklari ve varsa gikarilmig bulunan
sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari: Halka
arz disinda farkh bir sermaye piyasasi araci mevcut
durumda bulunmamaktadir.

Finansman kaynaklarimiz genel olarak yurt igi
finansal kuruluglardan (Banka, faktoring sirketleri,
leasing kurumlar) yurt disi bankalar, faktoring
sirketleri, uluslararasi sigorta sirket teminatlarina
karsilik saglanan kaynaklar ile tedarik finansman
kaynaklarindan olugmaktadir.

Yil igindeki organizasyonel degisiklikler:

Yil iginde 2024 yih birinci ceyrek itibariyle
organizasyonel anlamda majér bir degisiklik
olmamistir.

Calisan sayisi, toplu so6zlesme uygulamalari,
galisanlara saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde 31032024 itibariyla istanbul Merkez
Ofis, Kayseri Uretim tesisi ve toplam 712 kisi
caligmakta olup bunun 467 Kkisisi Uretim
tesisinde gorev almaktadir. Galisanlarimizin 671'i
kadin ve 6519 erkektir. Beyaz yakali galisanlara
tamamlayici  saghk sigortasi ve yol yardimi
yapilmaktadir.

Ayrica sirket insiyatifinde dogum, 6lim, evlilik
yardimlari yapilabilmektedir.

Mavi yakaliklar igin OzGelik Is Sendikasi ile toplu sézlesme
yapilmakta olup, yakacak, yol, gida, egiti, maas ikramiye,
evlilik yardimi, dogum ve 6lim yardimlari verilmektedir.

Sirket’inilgili hesap doneminde yapmis oldugu bagislar
Sirket’in ilgili hesap déneminde yapmis oldugu bagislar
toplami: 601.982 TL.

iC DENETIM FAALIYETLERI

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim
faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriigii:

2023 yili faaliyetimiz yoktur. Ocak 2024’te
goreve baslayan i¢ denetim mudiri ile birlikte
bu konuda galismalar baslamistir.

RiSK YONETIMI
Kurumsal Risk Yonetimi

Sirket faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil

ve sorumlu bir sekilde yiritmektedir. Yonetim
Kurulu basta pay sahipleri olmak uzere

Sirket’in

menfaat sahiplerini etkileyebilecek risk yonetimi,
bilgi sistemleri ve siireglerini icerecek sekilde is
akislarini etkileyebilecek olasi risklerin tespiti ve
giderilmesi igin ig Denetim Bélimi kurularak
calismalarina baslamistir.

insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklar Misyonumuz;
uygulamalarimiz ile akill, yaratici ve musteri
bilinci yliksek

bir organizasyon olusturarak, en énemli
kaynagimiz olan insan kaynagimiz araciligiyla
surdirulebilir rekabet avantaji yaratiimasina
katki saglamaktir. insan Kaynaklari
Vizyonumuz, kalici ve surdurilebilir basar igin;
bilgi odakh,

nitelikli, degisime acik, kendini ve isini
gelistirmeyi hedefleyen kalifiye insan kaynagi
glcunu yaratarak en gok tercih edilen sirket
olmaktir.

is Saghg! ve Giivenligi

isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda is saghgi ve
guvenligi hizmetlerini yirGtmek Uzere
kurulacak igyeri saglik ve giivenlik
birimlerinin kurulusu

ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin
yetkilendirilmelerini, yetki belgelerinin
iptali, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslan belirlenmektedir. Bu
kapsamda

Sirket’in 600’den fazla galisani bulunmakta
olup, Sirket’in faaliyetlerine yonelik 28.04.2021
tarihli ve

4P.01. numarall is Saghgi ve Giivenligi
Planlama Prosediirii bulunmaktadir.

Mega Metal A.S'de, yeni baslayan calisanlarina
is Saghgi ve Glivenligi egitimlerini vermekte
olup; her yil periyodik olarak gevre yonetim
sistemi igin is Saghg ve Giivenligi'ne yonelik
her yil atélyede risklerin belirlenmesi ve
calisanlarin kullanmasi gereken koruyucu
ekipmanlari da belirtmektedir.

Sirket, liretim operasyonu sirasinda dizenli
olarak gilivenlik ekipmanlarinin kullanimini
takip etmekte ve periyodik olarak is Saghgi
ve Givenligi'ne iligkin toplantilarda
yapmaktadir.
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| PoLiTiKALAR \] i

KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Kér dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi
oldugu mevzuat ve Esas Sozlesme
hikimleriyle uyumlu olarak, kar dagitim
usul ve esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, kar
dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaati ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi igin azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi Sirket Esas
Sozlesmesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“TTK”), 1I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi, II-
17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ve

SPK tarafindan ¢ikarilan Kar Payi Rehberi
uyarinca hazirlanmis olup, pay sahipleri

basta olmak (lizere tim menfaat sahiplerine
Sirket internet Sitesi (www.megametal.com.  tr)

aracihigiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmistir ve Genel

Kurulda giindemde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin

izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve

gerekli gincellemelerin yapilmasi Yénetim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

Kéar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, gerekgesi ile birlikte 1I-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak
Sirket’in Bilgilendirme Politikasinda
belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim Esaslan

Kar payl dagitimina, karin dagitim sekline ve
zamanina, yonetim kurulunun &nerisi lzerine,
Sirket Genel Kurulu tarafindan

karar verilir. ilke olarak, ilgili dizenlemeler ve
finansal imkanlar elverdigi slirece, piyasa
beklentileri, uzun vadeli Sirket stratejisi,

sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak
kar dagitimina karar verilir. Kar

dagitimlarina iliskin yénetim kurulu 6énerisi,

sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kéar payi
avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
dizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye

eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda
bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari

oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar payi
imtiyazina sahip payr bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler

ile esas s6zlesmede veya kar

dagitim  politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar

aktarilmasina ve yonetim kurulu tyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar

verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri igin

belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini

takiben en geg¢ dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi

sonu itibariyla baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim
tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki
verilmesi halinde Yoénetim

Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak

kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar payi avansi
dagitabilir.

4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Genel Kurul, SPKn ve ilgili mevzuat
hikimleri gercevesinde pay sahiplerine kar
payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar
pay! avansi

tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda

UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Ucretlendirme politikasinin amaci Sirket’in
tabi oldugu mevzuat ve Esas S6zlesme
hikimleri kapsaminda Sirket’in stratejileri
ve uzun vadeli hedeflerine uygun
tcretlendirme usul ve esaslarinin planlanip
ylratilmesini

saglamaktir.

Ucret politikasi, yonetim kurulu tyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yéneticileri
kapsar.

Sirket Ucretlendirme Politikasi Sirket
Esas S6zlesmesi, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi

Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), II-17.1 sayili
Kurumsal

Yoénetim Tebligi uyarinca hazirlanmig
olup, pay sahipleri basta olmak
lzere

tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
Sitesi (www.megametal.com.tr)
aracihigiyla duyurulmaktadir.

ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payi
avansi dagitilabilmesi igin genel kurul
karari

ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak
lizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak Kurumsal
Yoénetim Komitesi’nin gérisu alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur.
Yonetim Kurulu, Sirket'in belirlenen ve
kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulagmasindan
sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan
operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulagamadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda
gerekgeleri yillik faaliyet raporunda aciklanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas
Sozlesme hikUmleriyle uyumlu olarak,
Sirket’'in uzun vadeli hedefleri dikkate
alinarak, Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim
kurulu lyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilecek lcretlere
iliskin énerilerini Yénetim Kurulu’na sunar.

Yénetim Kurulu hem kurul hem lye hem de
idari  sorumlulugu bulunan ydneticiler
bazinda 6zelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yoénetim kurulu
tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan

yOneticilerin lcretleri bu degerlendirmeler

dikkate alinarak belirlenir.
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Genel olarak ucret seviyesi belirlenirken,
Sirketin faaliyet gosterdigi sektorin yapisi ve
rekabet kosullari, siirdirilen faaliyetler,
faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip
olunan bagh ortakliklarin ve istiraklerin
yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirhgi,
faaliyetlerin sirdirilmesi igin gerekli bilgi
seviyesi ve ¢alisan sayisi dlgltleri géz dniinde
bulundurulur.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin
tcretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi
cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem ¢ézme 6lgitleri dikkate
alinarak kademelendirilir. Tespit edilen
kademelere gére idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilerin aylik sabit licretleri belirlenirken
sirket ici dengeler korunmaya calisiimaktadir

BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bilgilendirme Politikasinin amaci, Esas S6zlesme
ve sermaye piyasasi ile ilgili

mevzuatl hiukimleri uyarinca pay sahipleri,
yatinmcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili

yetkili kurumlar olmak lzere tim menfaat sahipleri
ile ticari sir niteligi tagimayan her tirld bilgiyi tam,

adil, dogru, zamaninda,

anlasilabilir, distik maliyetle ve kolay
ulagilabilir bir sekilde es zamanl paylasarak,
etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli

gilincellemelerin yapilmasi yénetim

kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi,
giincellenmesi ve takibi Yénetim

Kurulu ve Kurumsal Yénetim Komitesi
koordinasyonunda Yatirimei iligkileri Birimi

aktif,

ve Tlrkiye ¢capinda ayni sektor ve faaliyet
konularinda istigal eden sirketlerin yer
aldigr emsal arastirmalar kullanilir. Bdylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir
tcretlendirme yapilmasi saglanir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin
Ucretleri yonetim kurulu karari ile, yénetim
kurulu Uyelerine 6denecek lcretler ise
genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz
yoénetim

kurulu tyelerine 6denecek ucretin lUyenin
bagimsizhgini koruyacak diizeyde olmasina
o0zen gosterilir ve Kurumsal Yoénetim
ilkeleri gergevesinde kar payl, pay
opsiyonlari veya

sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Yoénetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tum
menfaatler, yillik faaliyet raporunda
kamuya agiklanir.

tarafindan yerine getirilir.

Sirket’'in kamunun aydinlatiimasi ve
bilgilendirme politikasinin

izlenmesi,

gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini
takiben Sirket internet

sitesinde (www.megametal.com.tr) yayinlanir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yoéntem ve Araglari

Sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hiitkimleri
uyarinca Sirket tarafindan kullanilan kamuyu
aydinlatma yéntem ve araglari asagida

belirtilmistir.
e Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma

Platformu’na (“KAP”) génderilen finansal
tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve
beyanlar

o KAP'ta yapilan 6zel durum agiklamalari

e Yillik Faaliyet Raporlari

o Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.
megametal.com.tr)

e Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler
araciligi ile Sirket veya Sirket yetkilileri tarafindan
yapilan ilan ve duyurular

e Yatinmci sunumlari ve telekonferanslar,
telefon, e-posta, faks gibi iletisim
araglarnyla yapilan iletisim yontemleri

e Gorsel ve yazili basin biltenleri

Uger aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun
olarak konsolide bazda hazirlanan

finansal raporlar ve ilgili finansal mali

tablolara iliskin dipnot ve aciklamalar ile yari yil ve
yilsonlarinda gergeklestirilen bagimsiz denetim
raporu ve ara donem yonetim

kurulu raporu 6ngériilen yasal sireler igcinde KAP’a
iletilerek Sirketimiz (www.megametal. com.tr)
adresindeki Kurumsal internet

Sitesinde de yayinlanir. ilgili mali tablolar

Denetim Komitesi’'nin uygunluk gorisu ile
Ydénetim Kurulu’nun onayina sunulur ve

Yénetim Kurulu'nun yetkilendirdigi finansal
raporlamadan sorumlu ydneticilerimiz

tarafindan dogruluk beyani ile imzalanir.

Kamuya acgiklanan finansal tablolar Sirketimiz
internet sitesinde (www.megametal.com.tr)

de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda

yapilmasi gereken 6zel durum aciklamalari,

KAP’a siiresi iginde elektronik ortamda iletilir.

Ozel durum agiklamalari prensip

olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve
“nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan

kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere
sunulmaktadir. Ozel durum agiklamalarini
yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve
ilzama yetkili kigsilerden belirlenmektedir. Ayrica,
elektronik ortamda KAP’a génderilen aciklamalar
en ge¢ kamuya aciklama

yapildiktan sonraki is gininde Sirketimiz

Kurumsal Internet  Sitesinde
com.tr) de yaynlanir.

(www.megametal.

Esas sOzlesme degisikligi, genel kurul

toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlara Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek

goruldigunde Tirkiye gapinda yayin yapan gazete
vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir.
Ayrica Sirketimiz Kurumsal

internet Sitesinde yatirimci iligkileri kisminda
yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil

Genel Kurul toplantisindan 6nce, gerekli bilgi ve
aciklamalari igcerecek sekilde hazirlanarak pay
sahiplerinin incelemesine sunulmakta

ve Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanmakta,

ilgili raporun basili hali Sirketimizin Yatirimci iliskileri
Béliminden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dabhil

olmak uzere, 6zel durumlara konu

hususlarin kamuya duyurulmasinda basin- yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin

toplantilari yapilabilir ve/veya basin biltenleri ve diger
iletisim yollari kullanilabilir. Yazili ve goérsel medya
vasitasiyla gerektiginde basin

aciklamalari yapilmaktadir. Yazili ve gérsel medyaya
basim acgiklamalari yetkililerce

yapilr.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde
kamuya duyurulmasindan 6énce veya es zamanl olarak
KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket
internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete
iletilen bilgi talepleri, kamuya

agiklanmis bilgiler gergevesinde Yatirimci iligkileri
Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gbzetilerek yazili, sézli ya da bilgilendirme
toplantilari vasitasiyla

yanitlanmaya calisilir. Dizenlenen

bilgilendirme toplantilari ile pay sahipleri ve ilgili
diger taraflara bilgi aktarimi

saglanmaktadir. Yatirimci iligkileri Birimi
tarafindan yrutilen s6z konusu toplantilara finansal
yOonetim ve raporlamadan

sorumlu yéneticiler ile Yatinmci iligkileri Birimi
yOneticileri istirak etmektedir. Bu
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etkinliklerde kullanilan sunumlar ve
raporlar Sirketimizin Kurumsal internet
Sitesinde

(www.megametal.com.tr) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri
ve Sirketimiz hakkinda arastirma
raporu dizenleyen kuruluslara, basta
finansal

tablolar olmak uzere, ilgili bilgiler talep
edildiginde 6ncesinde kamuya
aciklanmis olmasi sartiyla Yatirnmci
iligkileri Birimi

tarafindan iletilir.

4. Yatinmci iligkileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve
TTK’dan kaynaklanan tum ytukamlaliklerini,
SPK

Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda,
Yatirime iligkileri Birimi’nin gézetimi
altinda yerine getirir. Sirket organlarinin
yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak
olusturulan

“Yatirime iligkileri Birimi”, basta bilgi alma
ve inceleme hakki olmak Ulzere pay
sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin

kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yer alan Yatirimci
iligkileri Birimi’nde kurumsal yénetim
profili kapsaminda Sirketimize iliskin
bilgiler yer

almaktadir. Sirketimiz Kurumsal internet
Sitesi (www.megametal.com.tr) Yatirimci
iliskileri Birimi tarafindan takip edilerek
gincel tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger
taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi
araglar ile yéneltilen her tlrli sorular en
kisa siirede Yatirimci iliskileri Birimi
tarafindan

cevaplandiriimaya calisilir. Bu kapsamda
Yatirime! iliskileri Biriminin
sorumlulugunda ydritilen baslica
faaliyetler asagida

6zetlenmistir.

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli
ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢
olmak

lizere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zlU
ve yazili bilgi taleplerini kargilamak.

e Genel Kurul toplantilarini yirirlikteki
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket
ici dizenlemelere uygun olarak yapmak.

e Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari
hazirlamak.

e Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi
dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tirli
hususun gézetilmesi ve izlenmesini
saglamak.

e Pay sahiplerine iliskin kayitlari saglkh,
guvenli ve giincel olarak tutmak.

e Sirket hakkinda degerlendirme
yapan analistleri bilgilendirmek.

e Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
agiklamalari giincel olarak Sirketin
Kurumsal internet Sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunmak.

o II-15.1 sayil Ozel Durumlar Tebligi dikkate

alinarak gerekli ozel durum
acgiklamalarini  KAP araciligiyla kamuya
duyurmak.

e SPKn ile ilgili mevzuatta meydana
gelen degisiklikler takip edilerek
Sirket'in ilgili  birimlerinin dikkatine
sunmak.

5. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasina

Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina
kadar gizliligin saglanmasina yoénelik olarak,
icsel

bilgiye erisimi bulunan Sirket calisanlari,
ilgili mevzuattan kaynaklanan
sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi
sartlarda ve kimler

tarafindan kamuya aciklanacagi konularinda
kapsamli olarak bilgilendirilir. Sirket’in
belirli hizmetler aldigi ve bu sebeple i¢sel
bilgilere erigimi olabilecek kisi ve
kurumlarla yapilan anlagmalarda gizlilik
maddesine yer verilir.

6. Sessiz Donem

Faaliyet sonuglar ile ilgili yetkisiz
aciklamalari 6nlemek amaciyla takvim yilinin
belirli dénemlerinde kamuya agiklanmamis
faaliyet sonuglar ve diger konular hakkinda
sermaye piyasasi katilimcilari ile bilgi
paylasimi yapilmaz. Bu donem “Sessiz
Doénem” olarak kabul edilir. Sirket igin sessiz
dénem Uger aylik ara, alti aylik ve yillik hesap
doneminin bittigi ayl takip eden ayin 15’inde
baslar ve finansal tablo ve dipnotlarinin
kamuya aciklandigi giinden bir is glini sonra
sona erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri,

Sirket adina, kamuya agiklanmis bilgiler harig,
Sirket’in finansal durumu hakkinda goris
bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye
piyasasi katilimcilarinin finansal durumla ilgili
sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel
bilgilerin gizliligine uyarak konferans, panel
ve benzeri etkinliklere katilip konusma
yapmalarinda, yazil ve gorsel medyaya
milakat vermelerinde, Yatirimci iliskileri
Birimi yetkililerin igsel bilgilerin gizligi
kurallarina riayet etmek suretiyle yatirimci
toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

7.igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin
Ertelenmesi

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi
icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve
bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla 1l-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi’'nin 6’nci maddesi gergevesinde
erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak
yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina
istinaden gergeklestirilir. Bu durumlarda
Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek

tizere her tiirlii tedbiri alir. igsel bilgilerin

kamuya agiklanmasinin ertelenme
sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun

sekilde kamuya agiklama yapilir.
Yapilacak agiklamada erteleme karari ve
bunun

temelindeki sebepler belirtilir.

igsel bilginin tgiinci kisilere agiklanmis
oldugunun belirlenmesi halinde,
sermaye piyasasli mevzuati kapsaminda,
bilginin

gizliliginin saglanamayacagi sonucuna
ulasilirsa derhal 6zel durum acgiklamasi
yapilir.

8. Basin-Yayin Organlarinda, internet Siteleri
veya Sosyal Medyada Yer Alan Asilsiz Haber
ve Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin
organlarinda, internet sitelerinde veya
sosyal medyada yer alan haber ve
sOylentilerin takip ve

izlenmesi, Yatirimci iliskileri Birimi aracihgiyla
yapilmaktadir. Bu cergevede, 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin mevzuat
kapsaminda aciklanma yapilmasi
gereksinimi  ortaya c¢ikmasi halinde, ilgili
birimlerden

gerekli bilgiler derlenmek suretiyle
konuya iliskin olarak agiklama yapilr.

Sirket, yatirimcilarin yatirim kararlarini
veya sermaye piyasasl araglarinin

degerini etkileyebilecek 6neme sahip,
basin-yayin

organlari veya kamuoyunda c¢ikan ve
Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakl
olmayan ve

daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname,
sirkiiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri,
finansal raporlar ve diger kamuyu
aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus
bilgilerden

farkli igerikteki haber veya sdylentilerin
varhigi halinde, bunlarin dogru ve yeterli
olup olmadigi konusunda agiklama yapar.
Ancak,

kamuya aciklanmis bilgilere

dayanilarak Sirket hakkinda yapilan

yorum, analiz,

degerlendirme ve tahminler hakkinda
goris bildirmez.
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9. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesi ve igsel Bilgilere Erigimi Olanlar
Listesinin Olusturulmasi

Sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde,
“idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” (i)
Sirketin yénetim kurulu Gyeleri, (ii) yénetim
kurulu

lyesi olmadig halde, Sirketin igsel
bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak
dizenli

bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlari verme yetkisi olan kisiler
olarak

tanimlanmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler
belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu
icerisindeki gorevleri ve bu kisilerce

erisilen bilginin igerigi kriter olarak
alinmaktadir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin
degerini ve yatirimcilarin yatirrm kararlarini
etkileyebilecek diizeyde bilgiye sahip
olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in
bir bélim{ hakkinda bilgiye sahip olan ve
butlinine iligkin bilgileri kisith olan ydénetici
ve diger personel idari sorumlulugu
bulunan ve igsel bilgilere ulasan Kkisi
kapsaminda

degerlendirilmez. Bu kapsamda, Sirket’in
Yénetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu Uyeleri
ile Finans ve Mali isler Genel Midiir
Yardimcisi

(CFO) idari sorumlulugu bulunan

kisiler olarak belirlenmistir.

Sirket tarafindan igsel bilgilere erigimi
olan kisiler bir liste halinde takip edilir ve
bu

liste sirekli olarak Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.nezdinde merkezi kayit sistemi
uzerinde olusturulup guncellenir.

10. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kigiler

Sirket’e yoneltilen her tur bilgi talebinin,
ticari sir niteliginde olup olmadigi ve
sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde,
yatirim

kararlarini ve sermaye piyasasi
aracglarinin degerini etkileyebilecek
turden olup

olmadig! degerlendirilerek,

e Yonetim Kurulu Bagkani ve lyeleri,

Denetim Komitesi Baskan ve uyeleri,

Kurumsal Yénetim Komitesi Baskan ve
tyeleri

e Yatinmei iligkileri Midarliga

tarafindan yazili veya s6zlli olmak Ulzere
cevaplandirlir. Bu kisiler disinda kalan diger
calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili
degildir. Sirket ¢alisanlari, kendilerine
yéneltilen sorulari Yatinmei iligkileri
Madurlagine

yonlendirirler.

11. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin
Agiklanmasina iligkin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik icsel bilgi
niteligindeki plan ve tahminlerine iliskin
degerlendirmeleri

sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
esaslar gergevesinde kamuya aciklama
yapmaya

yetkili kisiler tarafindan kamuya agiklanabilir.
Bu degerlendirmeler, makul varsayim ve
tahminlere dayandirilirlar.
Ongoriillemeyen riskler ve gelismeler
dolayisiyla sapma

olmasi durumunda bu gelecege yonelik
degerlendirmelerde degisiklikler yapilabilir.
Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden
dolayi gergeklesen sonuglar ile gelecege
yonelik

degerlendirmelerde beklenen sonuglar
arasinda farkliliklar olusabilir. S6z konusu
durumda

olusan farkliliklar makul zaman
slirecinde yatirimcilara agiklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler,
sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde yapilacak aciklamalarinin yani
sira, basin-

yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin
biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferans veya toplantilar veya diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

12. Kurumsal internet Sitesi
(www.megametal.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini
daha etkin ve hizli sekilde surdirebilmek,
pay

sahipleriyle sirekli iletisim icinde olmak

BASIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi
oldugu dizenlemeler ve Esas  Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in

bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Bagis ve yardim politikasi ile ortaklarimiz
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizda

kurumsal sorumlulugumuzun yerine

getirilmesi ve toplumsal gelisime katki

saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362

saylli Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye

piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) 1I-17.1 sayili Kurumsal

Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin gergeklestiriimesine

azami 6zen gosterir. Sirket Bagis ve Yardim
Politikasi, 1I-17.1 sayill Kurumsal Yoénetim

Tebligi vell-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak

tzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.megametal.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin
izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve

gerekli glincellemelerin yapilmasi Yénetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.megametal.com.tr) yayimlanir.

amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
ongordigu sekilde Sirket’in Kurumsal
internet Sitesi aktif olarak kullanir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimci
iligkileri Birimi sorumlulugunda sirekli
olarak

giincellenir. Sirket Kurumsal internet
Sitesi’nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi
zorunlu

bilgilerin yani sira ticaret sicili bilgileri son

3. Bagis ve Yardim Esaslari

Sirketimizin bagis yapilabilmesi

Sirketimiz Esas Sézlesmesi ile mimkin
kilinmis ve

yapilacak bagisin sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan
uzaklasilmasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kaginilir.

Sosyal sorumluluk anlayisi gergevesinde,
sermaye piyasasli mevzuati hiklimlerine ve
Sirket politika ve uygulamalarina uygun
olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan
uygun

gorilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde
yapilabilir. Her tirli tiizel veya gercek
kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni
olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan Esas Sézlegsme hikmi
cercevesinde yapilacak bagis ve ddemeler,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin dizenlemeleri
cercevesinde kamuya

duyurulur. ilgili dénem iginde yapilan tiim
bagis ve yardimlarin tutari ve
yararlanicilari

ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayrn bir giindem maddesi
ile

ortaklara bilgi verilir. Bagis ve

yardimlarin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin értili
kazang aktarimi yasagina iliskin
dizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal
yonetim ilkeleri basta olmak Uzere ilgili
mevzuat hikiimlerine uyulur.
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Diger Hususlar

Dénem iginde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler :
Yoktur.

Yil icerisinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmigsa,
toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iliskin
yapilan islemlerde dahil olmak Uzere olaganisti genel
kurula iligkin bilgiler: Yoktur.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuclan hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine acilmis ve Sirket'in mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyecek dava bulunmamaktadir.

Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu
denetimine iligkin agiklamalar: Yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:
Yoktur.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya
borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve yénetim kurulu
degerlendirmeleri : Yoktur

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana
gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve
kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem
tasiyan olaylara iliskin agiklamalar: Yoktur.

Mevzuat hiikimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve
muduir/mudirler kurulu hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmlara
iliskin aciklamalar: Yoktur.

Sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi dislinilen 6nlemler:
Sirket'in finansal yapisinin gugli olmasi nedeniyle 6nlem alinmasi
gereken bir durum s6z konusu degildir.

Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete
bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh
bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler: Yoktur.

Gecgmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel
kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere
ulagilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekcelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler: Sirket 2024 ilk 3 ayinda belirledigi
hedeflerin Gzerinde bir performans gostermistir.
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