MEGA METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag¢ ve Kapsam

Bilgilendirme Politikasinin amaci, Esas Soézlesme ve sermaye piyasasi ile ilgili mevzuati
hakamleri uyarinca pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar
olmak Uzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tarla bilgiyi tam, adil,
dogru, zamaninda, anlasilabilir, disik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanh
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in - kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi,
gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, guncellenmesi ve takibi Yonetim Kurulu ve
Kurumsal Yénetim Komitesi koordinasyonunda Yatirimei iligkileri Birimi tarafindan yerine
getirilir.

Sirket'in  kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi ve
geligtirilmesi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayinlanir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yoéntem ve Araglari

Sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hiukimleri uyarinca Sirket tarafindan kullanilan kamuyu
aydinlatma yéntem ve araclari asagida belirtiimistir.

. Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP”) génderilen finansal tablolar,
bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

" KAP'ta yapilan 6zel durum agiklamalari

. Yilhk Faaliyet Raporlari

" Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.megametal.com.tr)

" Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlik gazeteler araciligi ile Sirket veya Sirket
yeftkilileri tarafindan yapilan ilan ve duyurular

. Yatirnmci sunumlari ve telekonferanslar, telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla
yapilan iletisim yontemleri

. Gorsel ve yazili basin bultenleri

Uger aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan
finansal raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iliskin dipnot ve agiklamalar ile yar yil ve
yilsonlarinda gercgeklestirilien bagimsiz denetim raporu ve ara dénem yonetim kurulu raporu
ongorilen yasal sureler icinde KAP’a iletilerek Sirketimiz (www.megametal.com.tr) adresindeki
Kurumsal internet Sitesinde de yayinlanir. ilgili mali tablolar Denetim Komitesi'nin uygunluk
gorusu ile Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve Yonetim Kurulu’nun yetkilendirdigi finansal
raporlamadan sorumlu yodneticilerimiz tarafindan dogruluk beyani ile imzalanir. Kamuya
aciklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde (www.megametal.com.tr) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, KAP’a
suresi iginde elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalari prensip olarak finansal
raporlamadan sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kigiler tarafindan
imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel durum agiklamalarini yapmakla sorumlu olan
kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda
KAP’a gonderilen acgiklamalar en ge¢ kamuya acgiklama yapildiktan sonraki is gununde
Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.megametal.com.tr) de yayinlanir.

Esas sdzlesme degisikligi, genel kurul toplantilari, sermaye artirnmi gibi durumlara Tarkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek goruldigunde Turkiye ¢gapinda yayin yapan gazete vasitasiyla
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gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde yatirimci
iliskileri kisminda yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan 6nce,
gerekli bilgi ve agiklamalari icerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine
sunulmakta ve Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.megametal.com.tr)
yayimlanmakta, ilgili raporun basili hali Sirketimizin Yatirimc iligkileri Bélimiinden temin
edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari
yapilabilir ve/veya basin bultenleri ve diger iletigim yollari kullanilabilir. Yazili ve gorsel medya
vasitasiyla gerektiginde basin acgiklamalari yapilmaktadir. Yazili ve gérsel medyaya basim
aciklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es
zamanl olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de
ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmig
bilgiler gercevesinde Yatirimci lligkileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gOzetilerek yazili, s6zli ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanmaya calisilir.
Dizenlenen bilgilendirme toplantilar ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Yatinimci lligkileri Birimi tarafindan yiritilen s6z konusu toplantilara finansal
ydnetim ve raporlamadan sorumlu yéneticiler ile Yatirnmc lligkileri Birimi yoneticileri istirak
etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketimizin Kurumsal internet
Sitesinde (www.megametal.com.tr) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen
kuruluslara, basta finansal tablolar olmak tzere, ilgili bilgiler talep edildiginde oncesinde
kamuya acgiklanmis olmasi sartiyla Yatirimci lligkileri Birimi tarafindan iletilir.

4. Yatinmci iligkileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve TTK'dan kaynaklanan tim yukidmlaltklerini, SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, Yatirimei iligkileri Birimi’nin gdzetimi altinda yerine
getirir. Sirket organlarinin yani sira mevzuat geredi zorunlu olarak olusturulan “Yatirimci
iligkileri Birimi”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.megametal.com.tr) yer alan Yatirime lligkileri
Birimi'nde kurumsal yénetim profili kapsaminda Sirketimize iligkin bilgiler yer almaktadir.
Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesi (www.megametal.com.tr) Yatinmci lligkileri Birimi
tarafindan takip edilerek gtincel tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup,
telefon gibi araclar ile ydneltilen her tirlii sorular en kisa siirede Yatirimci lligkileri Birimi
tarafindan cevaplandirimaya c¢ahlsilir. Bu kapsamda Yatirmci lligkileri  Biriminin
sorumlulugunda yuratulen baslica faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zIU ve yazih bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul toplantilarini yurarlikteki mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger Jirket ici
dizenlemelere uygun olarak yapmak.

c) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlari
hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tarla
hususun gbzetilmesi ve izlenmesini saglamak.

e) Pay sahiplerine iligkin kayitlari saglikl, gtvenli ve gliincel olarak tutmak.

f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.
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g) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalari
glncel olarak Sirketin Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h) 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum agiklamalarini
KAP araciligiyla kamuya duyurmak.

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen dedisiklikler takip edilerek Sirket’in ilgili
birimlerinin dikkatine sunmak.

5. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yénelik olarak, igsel
bilgiye erisimi bulunan Sirket galisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi
bilgilerin hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya agiklanacagi konularinda kapsamli
olarak bilgilendirilir. Sirket'in belirli hizmetler aldigi ve bu sebeple igsel bilgilere erigimi
olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlasmalarda gizlilik maddesine yer verilir.

6. Sessiz Donem

Faaliyet sonugclar ile ilgili yetkisiz agiklamalari onlemek amaciyla takvim yilinin belirli
doénemlerinde kamuya agiklanmamis faaliyet sonuclari ve diger konular hakkinda sermaye
piyasasi katilimcilari ile bilgi paylagimi yapilmaz. Bu dénem “Sessiz Dénem” olarak kabul
edilir. Sirket icin sessiz donem Uger aylik ara, alti aylik ve yillik hesap doéneminin bittigi ayi takip
eden ayin 15'inde baglar ve finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya ac¢iklandidi giinden bir is
glnl sonra sona erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya aciklanmis bilgiler harig,
Sirket’in finansal durumu hakkinda goéris bildirmez. Analist ve yatirnmcilar gibi sermaye
piyasasi katihmcilarinin finansal durumla ilgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya acgiklama yapmaya yetkili kisilerin, icsel bilgilerin
gizliligine uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazih
ve gorsel medyaya miilakat vermelerinde, Yatirnimci iligkileri Birimi yetkililerin igsel bilgilerin
gizligi kurallarina riayet etmek suretiyle yatirnmci toplantilarina katiimalarinda bir kisit yoktur.

7. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi igin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirnmcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nci maddesi gercevesinde
erteleyebilir. Erteleme iglemi Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak
yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden gerceklestirilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek tzere her turll tedbiri alir.
icsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

icsel bilginin Gglincl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi
mevzuatl kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag! sonucuna ulagilirsa derhal 6zel
durum aciklamasi yapilir.

8. Basin-Yayin Organlarinda, internet Siteleri veya Sosyal Medyada Yer Alan Asilsiz
Haber ve Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda, internet sitelerinde veya sosyal medyada yer alan
haber ve sdylentilerin takip ve izlenmesi, Yatirimei iligkileri Birimi araciligiyla yapilmaktadir. Bu
cercevede, 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin mevzuat kapsaminda agiklanma
yapilmasi gereksinimi ortaya c¢ikmasi halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek
suretiyle konuya iliskin olarak agiklama yapilir.

Sirket, yatinmcilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi temsile



yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum aciklamasi, izahname, sirkuler,
SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla
kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin
dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda acgiklama yapar. Ancak, kamuya agiklanmis bilgilere
dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler hakkinda gorus
bildirmez.

9. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve igsel Bilgilere Erisimi Olanlar
Listesinin Olusturulmasi

Sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” (i) Sirketin
yonetim kurulu Uyeleri, (i) yonetim kurulu UGyesi olmadidi halde, Sirketin igsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak dizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kigiler olarak tanimlanmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki
gOrevleri ve bu kisilerce erisilen bilginin icerigi kriter olarak alinmaktadir. Buna gére, sermaye
piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecek dizeyde bilgiye
sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir bdlimd hakkinda bilgiye sahip olan ve
butinune iligkin bilgileri kisith olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve i¢sel
bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendirimez. Bu kapsamda, Sirket’in Yonetim Kurulu
Uyeleri, icra Kurulu Uyeleri ile Finans ve Mali isler Genel Midirr Yardimcisi (CFO) idari
sorumlulugu bulunan Kisiler olarak belirlenmistir.

Sirket tarafindan ic¢sel bilgilere erisimi olan kisiler bir liste halinde takip edilir ve bu liste surekli
olarak Merkezi Kayit Kurulusu A.$. nezdinde merkezi kayit sistemi Uzerinde olusturulup
guncellenir.

10. Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kigiler

Sirket'e yoneltilen her tr bilgi talebinin, ticari sir niteliginde olup olmadigi ve sermaye piyasasi
mevzuatl c¢ercevesinde, yatinm kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek turden olup olmadidi degerlendirilerek,

» Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri,

» Denetim Komitesi Baskan ve Uyeleri,

« Kurumsal Yoénetim Komitesi Bagkan ve Uyeleri
s Yatinmci ligkileri Midurliigu

tarafindan yazili veya so6zlu olmak Uzere cevaplandirilir. Bu kisiler diginda kalan diger
calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. Sirket calisanlari, kendilerine yoneltilen
sorulari Yatirimci lligkileri Mudurlugune yonlendirirler.

11. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iligkin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine iligkin degerlendirmeleri
sermaye piyasasli mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde kamuya agiklama yapmaya
yetkili kigiler tarafindan kamuya aciklanabilir. Bu degerlendirmeler, makul varsayim ve
tahminlere dayandirilirlar. Ongérilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi
durumunda bu gelecege yodnelik degerlendirmelerde degisiklikler yapilabilir. Riskler,
belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayr gergeklesen sonuglar ile gelecede yonelik
degerlendirmelerde beklenen sonuclar arasinda farkliliklar olusabilir. S6z konusu durumda
olugan farkhliklar makul zaman surecinde yatirimcilara aciklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde
yapilacak agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin
biltenleri, ulusal ve uluslararasi duzeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.



12. Kurumsal internet Sitesi (www.megametal.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde surdlrebilmek, pay
sahipleriyle surekli iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri'nin
ongordugu sekilde Sirket'in Kurumsal Internet Sitesi aktif olarak kullanir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimci iligkileri Birimi sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir.
Sirket Kurumsal internet Sitesi’'nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira
ticaret sicili bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas sdzlesmesinin
son hali, 6zel durum aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul
toplantilarinin gindemleri, hazir bulunanlar listeleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, kar dagitim politikasi, Ucretlendirme politikasi, bagis ve yardim politikasi ve
bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket Kurumsal
internet Sitesinde yer verilecektir.
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