DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

KURULUS

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S/nin (kisaca “Sirket”) — 03 Mayis 2024 tarihli, 2024/015 No’lu
Yonetim Kurulu toplantisinda, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”) ,6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu 8”TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Mevcut Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca,
Denetimden Sorumlu Komite (kisaca “Komite”) kurulmustur.

AMAC

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler cergevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;

a. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin
kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini
gbzetmek.

b. Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

c. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen bagimsiz denetim kapsamindaki
bulgulari, Sirket’in muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz
denet¢i tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin muhasebe standartlari ile
muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini; bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama Onerisini; Sirket yonetimiyle bagimsiz denetim kurulusu
arasinda gergeklestirilen dnemli yazismalari degerlendirmek.

d. Sirket’in muhasebe, raporlama, dahili kontrol sistemleri ve bagimsiz denetim sirecleri ile ilgili
olarak Sirket’e ulasan sikayetleri incelemek ve sonuca baglamak; Sirket calisanlarinin muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

e. Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolar, Sirket’in izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’in sorumlu ydneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’'na
yazil olarak bildirmek.



f. SPK diizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Denetimden Sorumlu Komite'ye verilen/verilecek
gorevleri yerine getirmek.

g. Yillik denetim planlarini gozden gegirmek ve onaylamak.

h. Komite Uyelerinin gerekli gordigl konularda Sirket ic denetim yonetimiyle gizlilik derecesi
hassas konulari 6zel olarak goriismek.

i. Sirket’i ilgilendiren 6nemli hukuki konulari ve yasal uyum siireglerini izlemek, gerekli gérdigu
durumlarda uyari ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na iletmek.

j. Denetim Komitesi faaliyetler ve sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda acgiklama yapilmasi
ve hesap donemi icinde Yonetim Kurulu'na kag kez yazil bildirimde bulunuldugunun yillik faaliyet
raporunda belirtilmesini saglamak

Komite, yukaridaki konular ile ilgili degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na yazil
olarak bildirir.

KOMITE YAPISI VE UYELIK KRIiTERLERI

Komite en az iki liyeden olusur. Komite baskani ve {yeleri bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

- Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Denetim Komitesi Uyeleri
belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite tyelerinin gérevleri devam eder.

- Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigl konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

ALT CALISMA GRUPLARI

Komite, ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla, ihtiyaca gore kendi Uyeleri arasindan
ve/veya haricten sececekleri finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe
ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturabilir.



TOPLANTILAR

Komite; mevzuat aksini gerektirmedigi slirece yilda en az dort defa toplanir. Komite gereken
hallerde telekonferans, e-posta veya elektronik ortamda gerekli degerlendirmeleri yaparak
toplanti yapmadan da karar alabilir. Toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu'na
sunulur. Komite kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri derhal
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

- Komite’'nin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

- Komite, kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

- Komitenin Toplanti ve karar nisabi; Komite tye toplam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.
- Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goérismesi ile) yapilmasi mimkindur.

Fiili toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligskin
tutanaklar Komite Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma
yoluyla da alinmasi miimkin olup, Gyelerin timdi tarafindan ayni veya farkl kagitlarda imzalanan
kararlar gegerlidir.

RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komite’nin kararlari, toplanti tutanaklari vasitasiyla Komite Karar Defteri’nde muhafaza edilir. -
Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

o Toplanti tarihi

e Glindem

e Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi

e Alinan kararlar

- Komite’nin gerekli gordiigl kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

- Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi sorumludur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite (yelerinin bilgisine sunulduktan sonra Komite Uyeleri
tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

YURURLUK

03 Mayis 2024 tarihli ve 2024/015 No.lu Yonetim Kurulu Karari ile yirirlGge giren isbu ¢alisma
esaslarinin , gerektiginde gdzden gecirilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’'nun yetkisindedir



