MEGA METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETIi
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu mevzuat ve Esas S6zlesme hikimleriyle
uyumlu olarak, kar dagitim usul ve esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda,
pay sahiplerinin menfaati ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen
gOsterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi Sirket Esas Sézlesmesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”), 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 11-19.1 sayili Kar Pay Tebligi, [1-17.1 sayil
Kurumsal Yénetim Tebligi ve SPK tarafindan ¢ikarilan Kar Payi Rehberi uyarinca hazirlanmis
olup, pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet Sitesi
(www.megametal.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmistir ve Genel Kurulda gindemde
ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’'nin
izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugundadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun
olarak Sirket'in Bilgilendirme Politikasinda belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanir.

3. Kéar Dagitim Esaslari

Kar pay!l dagitimina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi Uzerine,
Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir. ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar
elverdigi surece, piyasa beklentileri, uzun vadeli Sirket stratejisi, sermaye gereksinimleri,
yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kér dagitimina karar
verilir. Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu onerisi, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu
veya kar payl avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili dizenlemeler kapsaminda kamuya
duyurulur.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagtilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in ké&r payi imtiyazina sahip
pay! bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sdzlesmede veya kér dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
digindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibariyla baglanmasi kaydiyla 6denir. Kér dagitim
tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yoénetim Kurulu,
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.


http://www.megametal.com.tr/

4. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Genel Kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay! avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payl avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili
hesap donemi ile sinirli olmak tzere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.



