MEGA METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Ucretlendirme politikasinin amaci Sirket'in tabi oldugu mevzuat ve Esas Sézlesme hikimleri
kapsaminda Sirket'in stratejileri ve uzun vadeli hedeflerine uygun Ucretlendirme usul ve
esaslarinin planlanip yarutilmesini saglamaktir.

Ucret politikasi, ydnetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticileri kapsar.

Sirket Ucretlendirme Politikasi Sirket Esas Sézlesmesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”), 6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu (“TTK"), 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca hazirlanmis olup, pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket
internet Sitesi (www.megametal.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin gorusi alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Yonetim Kurulu,
Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Sirket'in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda
gerekgeleri yillik faaliyet raporunda aciklanir.

3. Ucretlendirme Esaslan

Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Soézlesme hikimleriyle uyumlu olarak, Sirket'in
uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu Gyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6énerilerini Yonetim
Kurulu’'na sunar.

Ydnetim Kurulu hem kurul hem Uye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda
Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin Ucretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gdsterdigi sektorin yapisi ve rekabet
kosullari, surdurulen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginhgi, sahip olunan bagh
ortaklklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirhgi, faaliyetlerin sirduralmesi
icin gerekli bilgi seviyesi ve c¢alisan sayisi Ol¢utleri gbz éniunde bulundurulur.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi
cercevesinde goérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami
ve problem ¢ézme Olgutleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore
idari Sorumlulugu Bulunan Ydneticilerin aylik sabit lcretleri belirlenirken sirket igi dengeler
korunmaya c¢alisiimaktadir ve Turkiye ¢apinda ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden
sirketlerin yer aldigi emsal arastirmalari kullanilir. Béylece, Sirket igerisinde adil, piyasada
rekabetci bir Gcretlendirme yapilmasi saglanir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin (cretleri yénetim kurulu karari ile, yénetim kurulu
Uyelerine 6denecek Ucretler ise genel kurul karar ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu
uyelerine 6denecek Ucretin tyenin bagimsizligini koruyacak duzeyde olmasina 6zen gosterilir
ve Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yo6netim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Gcretler ile saglanan
diger tum menfaatler, yillk faaliyet raporunda kamuya agiklanir.


http://www.megametal.com.tr/

